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Estrategia Para La Mejora De La Ejecucién Y Calidad Del Gasto Publico Ejercicio Fiscal 2026

Decreto Numero 36-2024, Articulo 21

La Defensoria de la Mujer Indigena para cumplir con su mandato institucional que es Defender el pleno
ejercicio de las Mujeres Indigenas en situaciones de vulnerabilidad e indefensién, brindando servicios de
atencion Juridica, Social y atencion Psicoldgica y prevenir la violencia en contra de las mujeres Indigenas,
para el ejercicio fiscal 2026 tiene definida la siguiente Estructura Programatica.

[Actlvidades Especlﬂcns] [ Programa 60 l

Direcciony

Coordinacién
DEFENSORIA
DE LA MUIJER
SERVICIOS DE INDIGENA
ATENCION A LA
MUJER INDIGENA
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L Insumos I

La Defensoria de la Mujer Indigena, como institucién rectora en la promocién, defensa y proteccidn de
los derechos de las mujeres indigenas, desarrolla acciones estratégicas orientadas a fortalecer la
atencion integral, la incidencia y la articulacion interinstitucional. En este marco, se prioriza el
acompafiamiento a las defensoras comunitarias, el seguimiento a casos de vulneracion de derechos vy la
coordinacion con entidades estatales y organizaciones de mujeres para garantizar una respuesta efectiva
y culturalmente pertinente. Por lo que, las actividades presupuestarias que corresponden directamente
a la Defensoria de la Mujer Indigena son: Producto 1. “Direccién y Coordinacion” y producto 2. “Mujeres

IH

Indigenas con Servicio de Atencidn Integra
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a. La Defensoria de la Mujer Indigena, en el marco del modelo de Gestién por Resultados y en

coherencia con las politicas publicas de promocién y proteccion de los derechos de las mujeres
indigenas, ha definido su Resultado Institucional vinculado al Programa Presupuestario 60. Dicho
resultado se encuentra descrito en el Plan Estratégico Institucional 2026—2036, (no esta aprobado,
se encuentra en construccion), el cual orienta las acciones de la institucidn hacia el fortalecimiento

de la atencién, defensa y empoderamiento de las mujeres indigenas en todo el territorio nacional.
Este resultado se estructura a través de una cadena de resultados que comprende niveles Final,

Intermedio e Inmediato, los cuales articulan los esfuerzos institucionales para garantizar una gestion

ﬁ

eficiente, medible y con impacto.

CADENA DE RESULTADOS Y PRODUCTOS

INTERVENCIONES RESULTADOS INMEDIATOS RESULTADO INTERMEDIO RESULTADO FINAL
1-. Atencién Integral para la 1., Al 2029 se ha incrementado en un 30% Ia 6n juridica izada con enfoque de 1. ATENCION INTEGRAL: Para el afio 2032 se ha implementado la Al 2036 se
defensa de derechos identidad a mujeres, nifias y adol dij ictil y sobrevivi de viol integral iali; a i , nifias y adol contribuye al a una
individuales y colectivos con discriminacién y otras viol a sus derechos; para la defensa de sus derechos indigenas victimas y sobrevivientes de violencias, discriminacion y vida libre de
perspectiva de  género, individuales y colectivos a partir de la linea base 2023 (4,599). otras violaciones a sus derechos, en un 30% mediante el Modelo de violencias y
interseccional, de mujeres, Atencién Integral con perspectiva de género, inter discriminacion y al

adolescentes, y nifias
indigenas, interculturales y
multidisciplinario.

2. Al 2029 se ha incrementado en un 30% la provision de i6n psicolégica ializad:
con enfoque de identidad a mujeres, nifias y ad indig ictil y
brevivi de viol discrimi 6n y otras violaci a sus d hos individual

y colectivos para la recuperacion emocional, a partir de la linea base 2023 (2,106).

3. Al 2029 se ha incrementado en un 30% la atencién socsal mtegral y especializado desde un
foque de i idad a , nifias y adok i y sobrevivis
de violencias, discrimit 6n y otras vi a sus di para la def de sus

derechos individuales y colectivos, a partir de la linea base 2025 (3,981).

intercultural y ia para el ej io de sus derechos a

partir de la linea base 2023 (13,243).

adolescentes indigenas.

ejercicio de los
derechos
individuales y
colectivos de
mujeres, nifias y
adolescentes
indigenas mediante
una respuesta
institucional
efectiva, eficiente,
integral, pertinente
que garantiza el
acceso y cobertura
territorial de
servicios integrales
y acciones de
prevencion e

2. Incidencia para la 2. Al 2029, la DEMI bl y op i i i per de interl 2.INCIDENCIA: Para el afio 2032 se ejerce un rol activo de mcidencsa,

proteccion y el pleno cooperacion, rdinacién y articulacién interi ional y territorial, con participacién de interl i6 rdinacié y  arti i

ejercicio de los Derechos de locales y i de , nifias y adol indij autoridades y interinstitucic y terrrtnnal, pr iendo p de

las  mujeres, nifias vy blos indi d guber les y no guber para la p y pleno ubli planes, pr e iniciativas de ley para la proteccién y

adolk indig io de los d de las muj indig el ejercicio de los derechos individuales y colectivos de las mujeres,
nifias y adolescentes indigenas.

’ ‘ Prevencion de todas las 3. Al 2029 se ha impl d de pr ion, p ion, infc i6n y formacion de los 3. PREVENCION: al 2032 se ha inc do en un 60% i de
.ormas de violenci: y d hos individuales y colecti de las , nifias y adolescentes indigenas de forma prevencion de las violencias, promocién, formacién e informacién
discriminacién contra las ida en un 30%, medi la gi: gral de p ion, pi ion y fo 6n con de derechos individuales y colectivos de mujeres nifias y
muijeres, nifias y f de identidad y pertii ia cultural, a partir de la linea base 2025 (29,342). dol indi contribuy a la reducciéon de las

violencias y el ejercicio de sus derechos.

4. Fortalecimiento y
actualizacién sistematica de
la gestidn institucional.

4.1 Al 2029 ha definido e iniciado con Ia én de una gia para el fortalecimie 4. FORTALECIMIENTO INSTITUCIONAL: Al 2032 la DEMI cuenta con
de gestién institucional en rd: asu d: una gestion instituci fortalecida y ac que g: ice la
cobertura territorial y la p on de los d hos individuales y
4.2 AI 2029 la DEMI fortalece sus idad politi izaci y de de las , nifias y adol tes indig con
di p de de instr de gestion, normativa, enfoque de identidad, pertlnencna cultural y linglistica en

planificacién, monitoreo y evaluacién institucional para el funci i ani en dancia con el d

concordancia a su mandato.

b. La Defensoria de la Mujer Indigena, como parte de su gestion institucional y en cumplimiento de los

lineamientos de transparencia, eficiencia y racionalizacion del gasto publico, implementa medidas

orientadas a la optimizacion de los recursos financieros y administrativos, conforme a los principios

de austeridad y rendicién de cuentas. En este marco, la institucién ha establecido disposiciones

internas que promueven la reduccién sustancial de gastos no prioritarios, priorizando la inversién en
acciones estratégicas que fortalezcan la atencion, defensa y empoderamiento de las mujeres

indigenas.
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Disposiciones para la asignacion de vehiculos y combustible para uso de la Defensoria de la
Mujer Indigena.

Disposiciones para administracion y uso del servicio de telefonia e Internet de la Defensoria
de la Mujer Indigena.

c. Adicionalmente, como parte de las medidas de transparencia que coadyuvan a un mejor control
interno y por ende mejoran la calidad del gasto, se puede mencionar lo siguiente:

>

YV V VY

YV V V

Se realizan acciones para el cumplimiento de las Normas Generales y Técnicas de Control
Interno.

Se realizan evaluaciones anuales de riesgos.

Se da seguimiento a la implementacion de medidas de mitigacin de riesgos identificados.
Se cuenta con controles internos para la eficiencia en el uso de recursos publicos.

Se cuenta con Manuales y Normas de Procedimientos en las diferentes unidades y
direcciones de la DEMI.

Se cuenta con un Codigo de Etica y un Comité de Etica Institucional.

Se cuenta con la Instancia de Asuntos de Probidad -DEMI-.

Se cuenta con un Plan Anual de Auditoria Interna, con la programacion de auditorias
financieras, de cumplimiento y operativas a realizar en las diferentes unidades.

d. La Defensoria de la Mujer Indigena para la Rendicién de Cuentas realiza las siguientes acciones:

Se presentan informes periddicamente.
Se cuenta con redes sociales para informar a la poblacion sobre las acciones que se realizan
entro de la institucion.

Se realiza la publicacién dentro del portal web de informacion publica de oficio, de acuerdo
a lo establecido en la Ley de Acceso de Informacién Publica, con el fin de promover la
trasparencia y rendicidon de cuentas de la gestion institucional.
Se cuenta con la unidad de Acceso a la Informacién Publica de la defensoria de la Mujer
Indigena.
Se creo la comisidn de ética.
Se presenta un Informe Anual de Control Interno Gubernamental.
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